OBPA30BATEJIBHOE YACTHOE YUPEXXJIEHUE
BBICILIETI'O OBPA3OBAHUS
«MOCKOBCKASI MEXXJIYHAPOJHASI AKAJTEMMSI»

OTYET O NIPOXOXAEHUH

Y4yeOHON NPAKTHKH (03HAKOMUTEJILHONH NPAKTHKH)

(MPAKTUYECKOM NOAT OTOBKH)

OO6yuatommerocsi(eics) Kypca,
Hamnpasnenue: 38.03.04 T'ocynapcTBeHHOE 51
MYHHUIIUTIATEHOE yIpaBJieHHe (HAMPaBICHHOCTD

Db dexTrBHOE rOCyIapCTBEHHOE YIIPABICHHE)

®HUO cryaeHra
PykoBoauTeNb NPaKTUKU:

bopaoycos O.B., k.3.H., 101IeHT

noinkHOCTh, ©.11.0.
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3.0cob6eHHOCTH yIIpaBIeHUYECKUX MPOIIECCOB B OPraHU3alun

3aKJIF0OYEHUE
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BBenenue

VYyebHnas mpakTuka (IpakTUKa MO TMOJYYEHHUIO MEPBUYHBIX MPOQPECCHOHATBHBIX
YMEHUW ¥ HaBBIKOB) CTYJICHTOB MPEICTABISACT COO0M BUI y4eOHOU NesATEeILHOCTH,
HEIMOCPEACTBEHHO OPHEHTUPOBAHHONW Ha pPa3BUTHE MPAKTUUYECKUX HABBIKOB U
yMEHUH, a Takke Ha (POPMUPOBAHUE KOMIETEHIIMM, OOy4aronuxcs B MPOIEcce
BBITIOJTHEHUST ~ OMPENENEHHBIX  BHUJIOB  paldOT, CBSI3aHHBIX C  OyAyleu
npodeccuoHaIbHON 1eATeTbHOCTBIO.

[lenpt0 MOpPaKTUKU SIBISIETCS OBJAJACHUE CTYACHTAMHU IEPBUYHBIMU IPHUEMaMHU
aHaJIKM3a IPOLECCOB Peau3aluy YIPABICHYECKUX PEIICHUN.

3ajaun MPaKTUKU:

° HpI/IO6peTeHI/Ie IICPBUYHBIX HABBIKOB HMCIIOJIB30BAHHA OCHOB 9KOHOMHNYCCKHUX

3HAHWI B pa3IMYHBIX c(pepax AesTebHOCTH;

CIIOCOOHOCTh K KOMMYHHMKAIlMM B YCTHOW W THUCHBMEHHOM QopMax Ha

PYCCKOM M HHOCTPAHHOM S3bIKAX JJId PCHICHHA 3ada4 MCKIMYHOCTHOIO M
MCIKKYJIbTYPHOT'O BBaHMOHGﬁCTBH}I;

. U3y4eHUE OCOOEHHOCTEH paboThl B KOJUIEKTHUBE, TOJIEPAHTHO BOCIIPUHUMAS

COIIMAJIBHBIC, OTHUYCCKHUC, KOH(i)GCCI/IOHaJ'IBHBIC N KYJILTYPHBIC pa3JINdus;

CITOCOOHOCTH K CaMOOpraHu3anun u CaMOO6paSOBaHI/IIO;

MMOJIYYCHHUC TIICPBUYHBIX HABBIKOB IIOMCKA, aHAIM3a W HWCIIOJIb30BAHUA

HOPMAaTHUBHBIX M TPABOBBIX JIOKYMEHTOB B CBOEM MpodeccHoHaTbHON
NEATEIIbHOCTH;

° MMOJIY4YCHUC IICPBUYHBIX HAaBBIKOB HaXO0XACHUA OpraHn3alMOHHO-

YIIPABJICHYCCKUX peﬂleHI/Iﬁ N TOTOBHOCTHIO HCCTH 34 HHUX OTBCTCTBCHHOCTL C

MO3ULHAN COLMAIIBHON 3HAYMMOCTH IPUHUMAEMBIX PELICHUM;
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CIIOCOOHOCTBIO ~ OCYUIIECTBIIATH  JI€JOBOE  OOIIeHHMe u  MIyOJUYHBbIE

BBICTYILIICHUA, BCCTH  IICPCTOBOPHI, COBCIIaHM:I, OCYHCCTBIIATE  JACJIOBYIO

MEPEINCKY U MOAACPKUBATD 3JICKTPOHHBIC KOMMYHUKAIIUH,

° HpI/IO6peTeHI/Ie IICPBUYHBIX HABBIKOB KOJIHMYCCTBCHHOI'O M Ka4CCTBCHHOI'O

aHanu3a MHPOPMALUM TPU NPUHATUU YIPABICHUYECKUX PEIICHH, MOCTPOEHUS
HPKOHOMUYECKUX, (PUHAHCOBBIX W OPraHU3ALMOHHO-YIPABJICHYECKUX MOENEH
IIyTEM HX aJanTally K KOHKPETHBIM 3aJla4yaM yIIpaBJICHUs,

° MOJIYUYCHUC NCPBUYHBIX HAaBBIKOB aHaJIu3a I/IH(l)OpMaHI/II/I (0]

(GYHKIIMOHUPOBAHUKM CHUCTEMbl BHYTPEHHETO JTOKYMEHTOO0OpOTa OpraHM3alui,
BelleHWs 0a3 JaHHBIX 10 Pa3IUYHBIM  TIOKaszarelsM U (QopMupoBaHUS

I/IH(bOpMaIII/IOHHOFO obecrieueHus Y4YaCTHHUKOB OpTraHU3allMOHHLIX ITPOCKTOB.



l. Ilepeyenb mJIaHUpPYeMbIX Pe3yJbTATOB OOy4YeHHS NPH TPOXOKIACHUH
NPAKTHKH, COOTHECEHHBIX C IUIAHUPYEMBbIMH pe3yJbTaTaMH OCBOCHUS
0o0pa3oBaTeJIbHOI MPOrPaMMBbI

3ananmue Komnerennun
denn

Ne

HHCcTpyKTax 1o TpeOOBaHUSAM OXpaHbI TPYIa.
CocraBieHre UHAMBUAYAIBHOIO TUIaHA U 3aJaHUS
M3y4yeHre HOpMaTUBHO-IIPAaBOBBIX IOKYMEHTOB
opranuzanuu/ yupexaenus. Coop nnpopmanuu o6
2-5 | oOBeKTe MPaKTUKHU U aHAJIN3 UICTOYHUKOB. AHAIN3 OIIK-1; OIIK-2;
OTYETHOCTHU OPTaHU3ALNU / YUPEKICHHS 10 OCHOBHBIM
HAIPAaBJICHUSIM JESITEIbHOCTU

BrinonHenne npon3BOACTBEHHBIX 3a/1aHUN;

VYyacTie B pelieHnH KOHKPETHBIX MPOPECCHOHATBHBIX
3ajiay;

O06paboTKa 1 aHATU3 MOTYYEHHON HHMOPMAITIH
O06o01eHre mory4eHHOW HHPOPMAIIHH,

11-14 | popMyIupoBaHKE TPUOOPETEHHBIX U 3aKPETIIICHHBIX OIIK-1; OIIK-2; I1K-1
HaBbIKOB. [loaroroska oryera.

OIIK-1; OIIK-2;

OIIK-1; OIIK-2; ITK-1

2. Oprann3anMoHHO-3KOHOMHUYECKAsl XaPAKTePUCTHKA 0a3bl MPAKTHKH

Paccmotpum COLIMAIIBHO-D)KOHOMHYECKYO XapaKTEPUCTUKY pa3BUTHS
MYHUIUTNIATBHOTO 00pa3oBaHus r.0. Cepryxos.

[IpomblineHHass TPOU3BOACTBEHHAsE 0a3a, KOTOPYIO YAAJIOCh HNPUYMHOXKHUThH 32
nociennue 15 ner, nos3Bossier CeprlyXxOBCKOMY pallOHy IOKa3blBaTh BBICOKHE
(brHaHCOBO->KOHOMHMYECKHE TMOKa3aTenu. Eciau panee B pailoHe MpakTUYECKU HE

OBLIO IMpOU3BOACTB, TO CCroAHsd — OTO IIPHUBJICKATCIbHAsA HWHBCCTHUIIMOHHAA
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wiomaaka. Tak e B ITAaY€BHOM COCTOSHUU HAXOAWJIOCH CEJIbCKOE X0341cTBO. Ha
CErOJIHSIIHUMN JI€Hb CEJIbCKOE XO35MCTBO aKTUBHO pa3BHBaercs B CeprnyXOBCKOM
paiione, yucio pepMepcKuX X035UCTB exXeroiHo Bo3pacTaeT. [lyrem npuBiedeHus
MHBECTULIMHA HA TEPPUTOPHUIO pailoOHA MYHULHIAIUTET BCE 3TH TOJbl CTPEMUIICS
YBEITUYHUBAThH OCTYIJICHUSI OT HAJIOTOB B OIO/IKET palioHa.

DKonorus

[Io omnepaTuBHBIM JAHHBIM OTJE€Ja T[OCYJAPCTBEHHOM CTAaTHCTUKH  IIO
CepiiyxoBckoMy pailoHy B TeueHnH Bcero 2021 roga «Teno» 3aKpbITOro MOJUTrOHA
TBO «JlecHas» MOATOTAaBIMBAIN K PEKYJIbTUBALIMHN, KOTOPask HAYHETCS yKE B 3TOM
rony. B Hacrosiiee Bpemsi MPOEKT HAXOAUTCA Ha COINIACOBAHUU CMETHOM

CTOMMOCTH.

3. Oco0eHHOCTH yIIpaBJICHYECKHUX MPOLECCOB B OPraHU3alNH

B Hacrosimiee BpeMsl CyIIECTBYET KECTKas KOHKYPEHLUS MEXIy KOMIAHUSMU, B
TOM YHUCJIE€ Ha phIHKE 00pa3oBaTeNbHBIX yCIyr. M moGeauT B 3TOM KOHKYpPEHLIMH
TOT, KTO CMOXET O0O0€ClneuyuTh MaKCUMaJbHO BBICOKOE KadeCcTBO CBOEH
aesitenbHOCTU. [l09TOMY TNIaBHAs 11eNIb OpraHU3allui — HAIMYUE U IPeo0pa3oBaHue
pPECYpCOB, OCHOBHBIMM M3 HHUX SIBISIOTCS TPYIOBBIE PECYpChbl, OCHOBHBIE H

000pOTHBIE CPEJICTBA, TEXHOJIOTHUS U HH(MOpMAITHSI.



3akiouenue

B pamkax ydeOHO# (mpakTHKa MO TMOJYYSHHUIO MEPBHYHBIX MPOdecCHOHATbHBIX
YMEHHUM u HaBBIKOB) MPaKTUKU OCBOCHBI OOLIEKYIbTYPHBIE,
oOmenpodeccroHanbHbIe u npodeccruoHambHbIe KOMIIETEHIINH,
MPETyCMOTPEHHBIE TPOTPAMMON MPAKTHUKH.

N3yuena uHdopManus O CO3IaHUM OpPraHU3alMU, MPEACTaBiIeHa SKOHOMHUKO-
OpraHu3allMOHHAs XapaKTePUCTHUKA U U3YYEHbl HOPMATUBHO-TIPABOBBIE U paboune
JOKYMEHTBI, XapaKTEPU3YIOIIUE CUCTEMY YIPAaBICHHs OpraHu3alued, JaHo
OMMCAaHWE OpPraHU3alMOHHOW W  YINPABICHYECKOM CTPYKTYpbl M  LEJIel
NEATEIbHOCTA OpraHu3alliM, TMPEACTaBICHA XapaKTePUCTHUKA JIESITEIbHOCTH
OpraHu3alliy U BHYTPEHHETO JOKYMEHTO000pOTa.

[To wroram yd4yeOHOW MPAKTUKU TOJYYEHBI HABBIKH, TMO3BOJISIFOIIME XOPOIIO
OpPUEHTHPOBATbCA B  CONEPKAHMM BCEX JTallOB  MpoLecca  IPUHATHS
YIpaBJIEHYECKUX DEIICHUN, HaBBIKW BIIaJCHUS U cOopa uHGOpMAIlUU, YMEHUE
MPUMEHSTh KOMITBIOTEPHBIE TEXHOJIOTUU 00paOOTKH JTaHHBIX, TOTOBUTHh MaTepUal
JUISL TIPUHATHS yOPaBICHYECKUX PEIICHUM, Aenarh O0OOCHOBAaHHBIE BBIBOJLI U
PEKOMEHAAIUN.

B pamkax ananmza mpoIreccoB ympaBlieHHs 0Opa3oBaTeNbHON OpraHU3aIlud
UCCJEOBAHbBl  TEXHOJOIMM MEHEIKMEHTAa W  YNpaBIEHUSA, NPUOOPETEHBI
KOMITIETEHIIMH, 00ECTICUNBAIOIIME UCTIOIb30BAHNE HAKOIUICHHBIX TEOPETUUECKUX U
MPAKTUYECKUX 3HAHUI B MPAKTUYECKOW JCATETbHOCTH U HMX MPUIOKEHHUE K

aHaJN3y YIPABICHYCCKHUX MPOIIECCOB B 00Pa30BaTEIbHOM OpraHU3aIlny.
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[TpoBenen ananu3 coOpaHHOW MHGOPMALMKM C BBISIBICHUEM MPOOJIEeM 3aJaHHOU
o0nacTh WCCIEAOBAHUA U TOCIEAYIOIIeH IOMBITKOM MOMCKa ONTHUMAaJIbHOTO

pELIeHMs YKa3aHHbIX MPoOJIeM.

Chnucok ucnoJib30BaHHbIX HCTOYHHKOB

l. Kabunor B.B. CoBpemeHHBIE MEHEIHKMEHT [DIEKTpOHHBIN pecypc]
yueOnuk / B.B. KapuaoB. — DnaekTpoH. TeKCTOBbIE JaHHBIE. — M. : MOCKOBCKHIA
(hMHAHCOBO-TIPOMBINIIEHHBIN YHUBepcuteT «Cuneprusi», 2012. — 400 ¢. — 978-
5-4257-0063-6. —

2. Meronosiorn4eckue TPUHLUIBI M TEXHOJOIMHM  KOMIIETEHTHOCTHOI'O
MEHEKMEHTa [DnekTpoHHbd pecypc]: monorpadus / E. @. 3mobun ; C. A.
Huxutun ; JImutpuit Hukonaesuu Topraues ; M. A. EBceeBa ; moj oOmi. pe.
Csernana AnekcanapoBHa M3mankosa . - Open : U3n-so Openl TV , 2009. - 213 c.
Pexxum nocrymna:

3. HoBukoB A. M., HoBukoB JI.A. CtpykTypa ynpaBiI€HUYECKON AEATEIbHOCTH
B cucteMe obpaszoBanus // O6pazoBanue u Hayka. - 2010. - Ne8. — C. 20-32.

4. Pa3paboTka u peanu3zanus ynpaBieHUECKUX PEIICHUN B TEOPUU U MIPAKTUKE
COBPEMEHHOTO0 MEHEKMEHTa [DJEeKTpOHHBIM pecypc|: yueld. mocobue s
BbICIIero npod. obpaszoBanus / CBernana AnexcanapoHa M3mankosa ; murpuit
Hukonaesuu TopraueB ; Onpra KMBanoBna MoposoBa ; Hpuna JleonnpoBHa
®ayctoBa . - Open : U3n-so ®I'BOY BIIO "T'ocynuepcurer - YHIIK" , 2011. -
149 c.

3. VYcraB 00pa3oBaTeIbHOTO YAaCTHOTO YUPEXKIEHUS BBICIIET0 OOpa30BaHMS

MockoBckast MexxyHapoiHas akajgemus. https://mmamos.ru/sveden/document/



6.

[Tonoxenue o nabopaTopuu UHOOPMAIMOHHBIX CHCTEM M TEXHOJIOTMM B

npodeccuonansHoit chepe Qaxkynprera sxoHOMHKHM U yrpaBieHus OUY BO

«MockoBcKkas MCXKAyHapoaHasa akaaCMUi»

HPUJIOXKEHUA

[Ipunoxenue 1

CkpHHIIOT cailTa AIMUHUCTPAaLUHA FOPOACKOro okpyra CepnyxoB

TOPO/CKAS BNIACTD

Mownck

o Kapracaiita

O CEPNYXOBE

ovimouenwe
B

HOBOCTM

rnasHan

AOMWUHUCTPALIUSA
FOPOOCKOIQ OKPYTA CEPMYXOV

oHUUManBHLIA CanT

COLL COEPA  BE3OMACHOCTD  KKX

Kapra caiita

[opoAcKan BnacTe

B [ OPOACKOTO OKPYTa

—  AAMMHUCTPAUIA TOPOACKOro oKpyra

THAR NanaTta

13 HaceneHus

— Mysaunanssee sakass

— Topm

— Oy6nuuneie ciywanng

DuHamchl v G0 eT

Dpoext Bloaxera

MpoekT BlogxeTa

[IpOEKT pelleHns 0 BHECEHUN NIV EHEHWA B DL eHWe o
Gloaxere

TPOEKT peLLIeHIR O BHECEHNV V3MEHEHN B peLLeHMe 0
Giopxere

[ CHHOE PELLIEHIE 0 BIO/KETE C YIMEHEHUAMM 1
BUpOBAHHLE BEDCN

IeHHOE PeLleHne o BroaxeTe C M3MeHeHUAMN

[0AQBOIA OTUET 06 UENONHEHN G10/XETA
T'0/10B0/i OTuUET 06 HcTIoNHEHNH G10AKeTa

OneparneHan MHGOPMauma

niHermn 6ropkeTa

T e

3KOHOMMKA M CTPOMTENLCTBO

KX

OOULMANBHO

CIPABKA

KOHTAKTH

@ npeaHasHa4YeHo 4N Nuuy cTapue 16 net

— HopmatueHsle AoKyMeHTEl

— pey

METIR KX

et
it penosT

8/l Hell XL KOHTROM

) CTROMTENGHBIX OpraH

[OACOTOBKE AQMOB K MyCKY: ra3a

SoHoMMKa U cTpouTenscTEO

— ApxuTexTypau
— Vusectuuyponan

pOUTENLCTBY

ATENEHOCTE

— MyHULMNaLHEIE NROrRaMME!
— Hayka

— MpoMbiLnenHocTE

— Pa3sBuTve KOHKypEHLMN

— Tpancnoprucesse

— 3aKynkw

— Quena pery/mpyiowero sosneficTan

4aT1BH0-NpPaB0Bas 6a3a

CTEEHHER W MYHULMNANEHAR NOARE]

/LLECTBEHHER N0 a

Hanorossle NbroTel AnA Manoro Grzteca

Wil OCYI ECTRNRIOWMX VEnyriA O




[Ipunoxenue 2

Ckpuniot caitta ®HC Poccun.
[IpenoctaBnenue crenenuii u3 EI'PHOJI 06 AamMuHuCTpaliiu ropoJICKOTO OKpyTa

CepmyxoB

W3 EFPION/ETPUN

| Gy e
o

EPBUCE

NPEAOCTABNEHWUE CBEAEHUMA U3 EFPION/ETPUN B 3NEKTPOHHOM BUJE

MNOWMCKOBLIA 3ANPOC:*

5043014695 X
[] WckaTs MO TOUHOMY COOTSETCTEMI HEUMERTBAHIA OPMAVHECKrS THLA MAN GaMUNAAN, UMEHM 1 OTHECTSY

BBIEPATE PETVOHBI:

BuifepuTe 3HaHEHUA U3 CNPaBOYHIKE ~ 0

PE3YNbTATbI MOUCKA
1. AJAIMHHMCTPALIMA rOPO/ICKOIO OKPYTA CEPNYXOB MOCKOBCKOM OBNACTH

MNONYYHTE BLINHCKY

142203, MOCKOBCKARA OBNACTb, CEPMYXOB FOPCA, COBETCKAA ¥NILIA, AOM 28, OTPH: 1025005604265,
Aata npucsoenia OTPH: 30.12.2002, MHH: 5043014685, KMM: 504301001, FNABA FOPCACKOIO OKPYTA:

Hukurerko Cepreit Hixonaesn
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	способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;
	изучение особенностей работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
	способность к самоорганизации и самообразованию;
	получение первичных навыков поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности;
	получение первичных навыков нахождения организационно-управленческих решений и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;
	способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации;
	приобретение первичных навыков количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления;
	получение первичных навыков анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов.
	1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	День №
	Задание
	Компетенции
	1
	Инструктаж по требованиям охраны труда.
	Составление индивидуального плана и задания
	ОПК-1; ОПК-2;
	2-5
	Изучение нормативно-правовых документов организации/ учреждения. Сбор информации об объекте практики и анализ источников. Анализ отчетности организации / учреждения по основным направлениям деятельности
	ОПК-1; ОПК-2;
	6-10
	Выполнение производственных заданий;
	Участие в решении конкретных профессиональных задач;
	Обработка и анализ полученной информации
	ОПК-1; ОПК-2; ПК-1
	11-14
	Обобщение полученной информации, формулирование приобретенных и закрепленных навыков. Подготовка отчета.
	ОПК-1; ОПК-2; ПК-1
	2. Организационно-экономическая характеристика базы практики
	Рассмотрим социально-экономическую характеристику развития муниципального образования г.о. Серпухов.
	Промышленная производственная база, которую удалось приумножить за последние 15 лет, позволяет Серпуховскому району показывать высокие финансово-экономические показатели. Если ранее в районе практически не было производств, то сегодня – это привлекательная инвестиционная площадка. Так же в плачевном состоянии находилось сельское хозяйство. На сегодняшний день сельское хозяйство активно развивается в Серпуховском районе, число фермерских хозяйств ежегодно возрастает. Путем привлечения инвестиции на территорию района муниципалитет все эти годы стремился увеличивать поступления от налогов в бюджет района.
	Экология
	По оперативным данным отдела государственной статистики по Серпуховскому району в течении всего 2021 года «тело» закрытого полигона ТБО «Лесная» подготавливали к рекультивации, которая начнется уже в этом году. В настоящее время проект находится на согласовании сметной стоимости.
	…………………………….
	3. Особенности управленческих процессов в организации
	В настоящее время существует жесткая конкуренция между компаниями, в том числе на рынке образовательных услуг. И победит в этой конкуренции тот, кто сможет обеспечить максимально высокое качество своей деятельности. Поэтому главная цель организации – наличие и преобразование ресурсов, основными из них являются трудовые ресурсы, основные и оборотные средства, технология и информация.
	………………………….
	Заключение
	В рамках учебной (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) практики освоены общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики.
	Изучена информация о создании организации, представлена экономико-организационная характеристика и изучены нормативно-правовые и рабочие документы, характеризующие систему управления организацией, дано описание организационной и управленческой структуры и целей деятельности организации, представлена характеристика деятельности организации и внутреннего документооборота.
	По итогам учебной практики получены навыки, позволяющие хорошо ориентироваться в содержании всех этапов процесса принятия управленческих решений, навыки владения и сбора информации, умение применять компьютерные технологии обработки данных, готовить материал для принятия управленческих решений, делать обоснованные выводы и рекомендации.
	В рамках анализа процессов управления образовательной организации исследованы технологии менеджмента и управления, приобретены компетенции, обеспечивающие использование накопленных теоретических и практических знаний в практической деятельности и их приложение к анализу управленческих процессов в образовательной организации.
	Проведен анализ собранной информации с выявлением проблем заданной области исследования и последующей попыткой поиска оптимального решения указанных проблем.
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