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Введение

Учебная  практика  (практика  по  получению  первичных  профессиональных 

умений и навыков) студентов представляет собой вид учебной деятельности, 

непосредственно  ориентированной  на  развитие  практических  навыков  и 

умений,  а  также  на  формирование  компетенций,  обучающихся  в  процессе 

выполнения  определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей 

профессиональной деятельностью.

Целью  практики  является  овладение  студентами  первичными  приемами 

анализа процессов реализации управленческих решений. 

Задачи практики: 

● приобретение первичных навыков использования основ экономических 

знаний в различных сферах деятельности;

● способность  к  коммуникации  в  устной  и  письменной  формах  на 

русском  и  иностранном  языках  для  решения  задач  межличностного  и 

межкультурного взаимодействия;

● изучение особенностей работы в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

● способность к самоорганизации и самообразованию;

● получение  первичных  навыков  поиска,  анализа  и  использования 

нормативных  и  правовых  документов  в  своей  профессиональной 

деятельности;

● получение  первичных  навыков  нахождения  организационно-

управленческих  решений  и  готовностью  нести  за  них  ответственность  с 

позиций социальной значимости принимаемых решений;
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● способностью  осуществлять  деловое  общение  и  публичные 

выступления,  вести  переговоры,  совещания,  осуществлять  деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации;

● приобретение  первичных  навыков  количественного  и  качественного 

анализа  информации  при  принятии  управленческих  решений,  построения 

экономических,  финансовых    и  организационно-управленческих  моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления;

● получение  первичных  навыков  анализа  информации  о 

функционировании  системы  внутреннего  документооборота  организации, 

ведения  баз  данных  по  различным  показателям  и  формирования 

информационного обеспечения участников организационных проектов.
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1. Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении 
практики,  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения 
образовательной программы

День 
№

Задание Компетенции

1
Инструктаж по требованиям охраны труда.
Составление индивидуального плана и задания

ОПК-1; ОПК-2;

2-5

Изучение нормативно-правовых документов 
организации/ учреждения.   Сбор информации об 
объекте практики и анализ источников. Анализ 
отчетности организации / учреждения по основным 
направлениям деятельности

ОПК-1; ОПК-2;

6-10

Выполнение производственных заданий;
Участие в решении конкретных профессиональных 
задач;
Обработка и анализ полученной информации

ОПК-1; ОПК-2; ПК-1

11-14
Обобщение полученной информации, 
формулирование приобретенных и закрепленных 
навыков. Подготовка отчета.

ОПК-1; ОПК-2; ПК-1

2. Организационно-экономическая характеристика базы практики

Рассмотрим  социально-экономическую  характеристику  развития 

муниципального образования г.о. Серпухов.

Промышленная  производственная  база,  которую  удалось  приумножить  за 

последние  15  лет,  позволяет  Серпуховскому  району  показывать  высокие 

финансово-экономические показатели. Если ранее в районе практически не 

было  производств,  то  сегодня  –  это  привлекательная  инвестиционная 
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площадка. Так же в плачевном состоянии находилось сельское хозяйство. На 

сегодняшний день сельское хозяйство активно развивается в Серпуховском 

районе, число фермерских хозяйств ежегодно возрастает. Путем привлечения 

инвестиции на территорию района муниципалитет все эти годы стремился 

увеличивать поступления от налогов в бюджет района. 

Экология

По  оперативным  данным  отдела  государственной  статистики  по 

Серпуховскому району в течении всего 2021 года «тело» закрытого полигона 

ТБО «Лесная» подготавливали к рекультивации, которая начнется уже в этом 

году.  В  настоящее  время  проект  находится  на  согласовании  сметной 

стоимости.

…………………………….

3. Особенности управленческих процессов в организации 

В настоящее время существует жесткая конкуренция между компаниями, в 

том числе на рынке образовательных услуг. И победит в этой конкуренции 

тот,  кто  сможет  обеспечить  максимально  высокое  качество  своей 

деятельности. Поэтому главная цель организации – наличие и преобразование 

ресурсов,  основными  из  них  являются  трудовые  ресурсы,  основные  и 

оборотные средства, технология и информация.

………………………….
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Заключение

В рамках учебной (практика  по  получению первичных профессиональных 

умений  и  навыков)  практики  освоены  общекультурные, 

общепрофессиональные  и  профессиональные  компетенции, 

предусмотренные программой практики.

Изучена  информация  о  создании  организации,   представлена  экономико-

организационная характеристика и изучены нормативно-правовые и рабочие 

документы,  характеризующие  систему  управления  организацией,  дано 

описание  организационной  и  управленческой  структуры  и  целей 

деятельности  организации,  представлена  характеристика  деятельности 

организации и внутреннего документооборота.

По  итогам  учебной  практики  получены  навыки,  позволяющие  хорошо 

ориентироваться  в  содержании  всех  этапов  процесса  принятия 

управленческих  решений,  навыки  владения  и  сбора  информации,  умение 

применять компьютерные технологии обработки данных, готовить материал 

для  принятия  управленческих  решений,  делать  обоснованные  выводы  и 

рекомендации.

В  рамках  анализа  процессов  управления  образовательной  организации 

исследованы  технологии  менеджмента  и  управления,  приобретены 

компетенции, обеспечивающие использование накопленных теоретических и 

практических  знаний  в  практической  деятельности  и  их  приложение  к 

анализу управленческих процессов в образовательной организации.
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Проведен  анализ  собранной  информации с  выявлением проблем заданной 

области  исследования  и  последующей  попыткой  поиска  оптимального 

решения указанных проблем.
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6. Положение  о  лаборатории  информационных  систем  и  технологий  в 

профессиональной  сфере  факультета  экономики  и  управления  ОЧУ  ВО 

«Московская международная академия»

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Скриншот сайта Администрации городского округа Серпухов
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 Приложение 2

Скриншот сайта ФНС России. 

Предоставление сведений из ЕГРЮЛ об Администрации городского округа 

Серпухов
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	Проведен анализ собранной информации с выявлением проблем заданной области исследования и последующей попыткой поиска оптимального решения указанных проблем.
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